EVIDENCIAS

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, julio de 2023

Sefior (a)

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610706/2023
Cargo del supervisor: Coodinadora Academica

Dependencia: Centro Minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4610706 del afio 2023

ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 46.383.356 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS Mcte (3 21.085.048). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la
fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLOMES DOSCIENTOS VEINTISEIS
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